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OSA OSB

Zilveren Kruis CZ MENZIS VGZ ASR Caresq DSW

 Zilveren Kruis,  

Interpolis
Delta Lloyd; OHRA Anderzorg IZA; IZZ; ONVZ Ditzo Promovendum Stad Holland

FBTO NA; UMC;  Bewuzt ENO Amersfoortse N. Academic inTwente

EB 2022 16 > €124,-       De Friesland  Zekur; Unive ZorgenZekerheid Besured, Aevitae

EB 2022 16 < €62,-       
EB innen door 

Zorgverzekeraar

EB innen door 

Zorgverzekeraar

EB innen door 

schoenmaker
EB innen door Zorgverzekeraar EB innen door schoenmaker  

EB innen door 

schoenmaker

EB innen door 

Zorgverzekeraar
EB innen door schoenmaker

1e verstrekking

Aanvraag
Medisch Specialist                

12 maanden

Behandelend Arts, 

Podotherapeut: Laag 

complex.  Specialist: 

OSA Hoog    

Medisch Specialist                

12 maanden

Behandelend arts, Physician 

assistent of podotherapeut
Medisch Specialist Medisch Specialist

Medisch Specialist,

Physician assistent
Medisch Specialist

Machtiging Nee Nee Nee Ja, verwijs, offerte, Aanvraag Nee nee Nee Ja, verwijs, offerte

Wisselpaar

Aanvraag Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Termijn 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering 3 mnd na 1e levering

Herhalingspaar

Aanvraag Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Termijn 18 maanden
15 mnd na laatste 

paar
18 maanden 18 maanden 18 maanden 18 maanden 15 maanden 15 maanden

Herhaling wisselpaar

(evt. 3 maanden na laatste 

levering)
18 mnd na wisselpaar N.v.t. 18 mnd na wisselpaar 36 mnd na wisselpaar 18 maanden 18 mnd na wisselpaar 36 mnd na wisselpaar Wisselpr na 36 mnd

Herhalingspaar t/m 15 jr

Termijn Bij geen adequate Na 9 maanden Na 9 maanden Na 6 maanden Na 6 maanden Na 6 maanden of bij groei Op basis van groei Na 6 maanden
Garantie

3 mnd op pasvorm 3 mnd op pasvorm 3 mnd op pasvorm 3 mnd op pasvorm
6 mnd op kwaliteit 6 mnd op kwaliteit 6 mnd op kwaliteit 12 mnd op kwaliteit

Reparatie *zie nazorg matrix

 voor verzekerde verzolen

ZV  etc. post 39 uurloon
Aanpassing/functie

Posten Cluster Cluster Cluster Cluster Cluster Cluster Cluster Postopbouw
OSA laag post 03 post 09 herh/wissel/reserve OSA E-hoog enkel/dubbel extra posten 09 t/m 21
OSA hoog post 05 Post 09 en/of 16a/17 herh/wissel/reserve Post 16a/17 Niet i.c.m. EVO/losse orthese, Post 16a/17 eenmalig post 09 en/of 16A Binnenschoen i.c.m. extra posten 09 t/m 21

OSA extra hoog post 07 post 09 en/of 16a/17 herh/wissel/reserve Post 16a/17 Niet i.c.m. EVO/losse orthese, Post 16a/17 eenmalig  post 09 en/of 16A en/of 17 OVAK/OSB/OSA-L extra posten 09 t/m 21
binnenschoenen (30 t/m 39) Niet i.c.m. (s)os Na machtiging Mag nooit prijs van post 07 Na machtiging Mag nooit prijs van post 07 Binnenschoen max OSA-E Na machtiging

24 maanden termijn, geen 

 voor verzekerde 

"normaal slijtage"

 E-hoog niet mogelijk  

15 maanden termijn

gehele Gebruikstermijn

voor zorgaanbiedervoor zorgaanbieder

18 maanden
na garantie via  

zorgverzekeraar 

machting "buiten termijn, 

wijziging medische indicatie

18 maanden

bij aanvraag na garantie kan 

nieuw termijn ingaan wegens 

2-paar adequaat

verzekerde tussen 6- 18 

maand  

zit in cluster prijs na 18 

maand  aanvragen

bij aanvraag na garantie kan 

nieuw termijn ingaan wegens 

2-paar adequaat

na garantie offerte 

post 39 uurloon

6 mnd 

reparatie,aanpassingen
18 maanden

zorgaanbieder (ZV 

gewijzigde indicatie)

zorgverzekeraar, wijziging 

medische indicatie

 voor verzekerde "normaal 

slijtage" 
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VLOS

Zilveren Kruis CZ MENZIS VGZ ASR Caresq DSW

 Zilveren Kruis,  Interpolis Delta Lloyd; OHRA Anderzorg
IZA; Goudse; IZZ; 

Promovendum
ONVZ Ditzo Promovendum Stad Holland

FBTO
NA; UMC; VGZ Cares; 

Bewuzt
ENO Amersfoortse N. Academic inTwente

EB 2022 16 > €124,-       De Friesland Besured; Zekur; Unive Zorg en Zekerheid Besured, Aevitae

EB 2022 16 < €62,-       
EB innen door 

Zorgverzekeraar

EB innen door 

Zorgverzekeraar
EB innen door schoenmaker EB innen door Zorgverzekeraar EB innen door schoenmaker

EB innen door 

schoenmaker

EB innen door 

Zorgverzekeraar

EB innen door 

schoenmaker

1e verstrekking

Aanvraag
Medisch Specialist                         

12 maanden
Revalidatie arts Medisch Specialist Revalidatie arts Medisch Specialist Medisch Specialist

Medisch Specialist,

Physician assistent
Medisch Specialist

Machtiging Nee Ja Nee Nee Nee nee Nee Ja

Herhalingspaar

Niet mogelijk Geen vermelding Geen vermelding Niet mogelijk Geen vermelding Geen vermelding Geen vermelding Geen vermelding

Posten

VLOS per stuk post 01

VLOS per paar post 02



VERBANDSCHOENEN

Zilveren Kruis CZ MENZIS VGZ ASR Caresq DSW

 Zilveren Kruis,  Interpolis Delta Lloyd; OHRA Anderzorg
IZA; Goudse; IZZ; 

Promovendum
ONVZ Ditzo Promovendum Stad Holland

FBTO
NA; UMC; VGZ Cares; 

Bewuzt
ENO Amersfoortse N. Academic inTwente

De Friesland Besured; Zekur; Unive Zorg en Zekerheid Beter Dichtbij Besured, Aevitae

1e verstrekking

Aanvraag
Behandelend arts 12 

maanden

Behandelend 

Specialist of huisarts 

bij Simms 1

Behandelend Arts Behandelend Arts Behandelend Arts Behandelend Arts Behandelend Arts Behandelend Arts

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee nee Nee Ja

Herhalingspaar

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Termijn 6 maanden 6 maanden 6 maanden 6 maanden 6 maanden 6 maanden 15 maanden 6 maanden

Posten

Confectie 

verbandschoenen 

post 41
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OVAC

Zilveren Kruis CZ MENZIS VGZ ASR Caresq DSW

 Zilveren Kruis,  Interpolis Delta Lloyd; OHRA Anderzorg
IZA; Goudse; IZZ; 

Promovendum
ONVZ Ditzo Promovendum Stad Holland

FBTO
NA; UMC; VGZ Cares; 

Bewuzt
ENO Amersfoortse N. Academic inTwente

De Friesland Besured; Zekur; Unive Zorg en Zekerheid Besured, Aevitae

1e verstrekking

Aanvraag Behandelend arts 12 maanden Behandelend arts Medisch Specialist Behandelend Arts Behandelend Arts
Medisch 

specialist

Medisch Specialist,

Physician assistent
Medisch specialist

Machtiging Nee Ja, boven tarief €400,- Nee Nee Nee nee Nee Ja

Herhalingspaar

Aanvraag Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Termijn 18 maanden  15 maanden 18 maanden 18  maanden 18 maanden 18 maanden 15 maanden 2 paar per jaar

ENO 2 paar p.j.

ZenZ Situatie Afhankelijk

Wisselpaar

Aanvraag Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Machtiging Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee

Termijn Reserve na 3 maanden Reserve na 3 maanden
Reserve na 3 

maanden
Reserve na 3 maanden Reserve na 3 maanden

Reserve na 3 

maanden
Reserve na 3 maanden

Herhaling wisselpaar 18 maanden  18 maanden 36 maanden  18 maanden  18 maanden 36 maanden

Herhalingspaar < 16 jr

Bij geen adequate schoenen ivm groei of slijtage Na 9 maanden Na 9 maanden Na 6 maanden Situatie afhankelijk Na 6 maanden Op basis van groei Situatie afhankelijk

Posten Max vergoeding 349,40 Cluster Cluster Cluster

70 Maatnemen/afleveren Maatnemen/afleveren minimaal  3 aanpassing Maatnemen/afleveren Maatnemen/afleveren

71 t/m 91 Extra modules Extra modules Extra modules Extra modules Extra modules

tenminste 2 

aanpassingen aan 

Schacht/onderwerk
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STAFFELING

Zilveren Kruis CZ MENZIS VGZ ASR Caresq DSW

 Zilveren Kruis; Avero; 

FBTO
Delta Lloyd; OHRA Anderzorg; 

IZA; Goudse; IZZ; 

Promovendum
ONVZ Ditzo Promovendum Stad Holland

OZF; Interpolis;ZieZo
NA; UMC; VGZ Cares; 

Bewuzt
ENO Amersfoortse N. Academic inTwente

Friesland Besured; Zekur; Unive Zorg en Zekerheid Besured, Aevitae

(S)OS Bij overlijden en gewijzigde medische indicatie Alleen bij overlijden Bij overlijden en gewijzigde medische indicatie

Aanvraag Nee Niet bij overlijden Nee Nee Niet bij overlijden Nee Nee Nee

Machtiging
Niet bij overlijden, gewijzigde 

medische indicatie
Niet bij overlijden Nee Ja Niet bij overlijden Ja Nee Ja

Eigen Bijdrage Geen Geen Geen Geen Geen Geen Geen Geen

OS Geen EB

Stap 1 T/m aanmeten: 17% T/m aanmeten: 17% v ten hoogste 50% T/m aanmeten: 17% v T/m aanmeten: 17% v T/m aanmeten: 17% v T/m aanmeten: 17% T/m aanmeten: 17% v

Stap 2 T/m passen: 45% T/m passen: 35% T/m passen: 35% T/m passen: 35% T/m passen: 35% T/m passen: 35% T/m passen: 35% 

Stap 3 T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% T/m schachten: 63% 

Stap 4 T/m onderwerken 97% T/m onderwerken 97% Afleveringsklaar: 97% T/m onderwerken 97%

Stap 5 Afleveringsklaar: 97% Afleveringsklaar: 97% Afleveringsklaar: 97% Afleveringsklaar: 100% Afleveringsklaar: 100% 
Afleveringsklaar: 

100% 

Enkelomsluiting en/of 

proefschoen 100%

Enkelomsluiting en/of 

proefschoen 100%

Enkelomsluiting en/of 

proefschoen 100%

SOS Geen EB

Stap 1 T/m aanmeten: 65% 
T/m aanmeten: 17% vd 

basisprijs
50% Zie bovenstaand Zie bovenstaand Zie bovenstaand Zie bovenstaand Zie bovenstaand

Stap 2 T/m afleverklaar maken: 97% 
T/m afleveren: 97 % van de 

totaalprijs

OVAC

Stap 1 T/m aanmeten post 70 50% n.v.t n.v.t n.v.t 

Stap 2
T/m afleverklaar maken: 97% 

vd totaalprijs

T/m afleveren: 97 % van de 

totaalprijs

KOKER

T/m aanmeten:0% 

T/m afleverklaar maken: 65% 

Verandering 

concept

Binnen termijn verwijs 12 maand + toelichting offerte + motivatie offerte + motivatie en offerte + motivatie offerte + motivatie offerte + motivatie offerte +  NPI offerte + motivatie

Buiten termijn 18 maanden geen machtiging offerte + verwijs 18  maanden na laatste offerte + verwijs
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